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Persondatapolitik — under rekruttering

Laesning af vores Persondatapolitik:
Mange af de oplysninger vi modtager under en rekruttering, er personoplysninger, vi
behandler dine personoplysninger i overensstemmelse med galdende ret.

Her henviser vi til Persondataforordningens art. 5.

Gennem dette dokument, henviser vi til lovgrundlaget for de aktiviteter, vi beskriver, vi kan
eksempelvis henvise til "Persondataforordningens art 6 nr. 1 litra b” eller "Persondataloven
§ 8 stk. 3”.

Persondataforordningen kan findes via dette link: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DA

Persondataloven kan findes via dette link:
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/502

Vi behandler ingen personoplysninger, uden vi har dit samtykke. De oplysninger vi
behandler sker efter en interesseafvejning.

Her henviser vi Persondataforordningens art. 5 og 6 stk. 1 litra f.

Du kan til enhver tid traekke dit samtykke tilbage. Det kan du gore ved at ringe til os eller
sende os en mail pa: persondata@meldgaard.com

Du er ogsa velkommen til at ringe til os, hvis du skulle have et spergsmal omkring vores
persondatapolitik.

Vores kontaktoplysninger er:

Meldgaard Holding A/S

Askelund 10, 6200 Aabenraa

CVR nr. 10775833
Telefonnummer: 74 33 72 00
Mail: meldgaard @meldgaard.com

Behandling af persondata ved rekruttering

Nar du seger en stilling hos os, modtager og behandler vi en raekke personoplysninger om
dig. Vi registrerer de fremsendte oplysninger i vores personaleadministrationssystem, som
héndterer rekrutteringen.

Formalet med at behandle personoplysningerne om dig i rekrutteringsprocessen er, at
vurdere om du er en kvalificeret kandidat til en ledig stilling hos Meldgaard.

Da informationerne du fremsender, modtages i vores HR afdeling i Meldgaard Holding A/S,
vil dine oplysninger blive delt med chefen i det Meldgaard Selskab, hvor du sgger jobbet,
det kan eksempelvis vere Meldgaard Milje A/S. Det vil sige, at du ved accept af
betingelserne, giver samtykke til, at vi ma dele dine oplysninger, med den relevante
koncernvirksomhed inden for Meldgaard gruppen.

Her henviser vi til Persondataforordningens art. 5 og 6 nr. 1 litra a.
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De data vi behandler og opbevarer i rekrutteringsprocessen, er oplysninger, vi har
modtaget af dig, eller du har givet os adgang til at indsamle. Det kan eksempelvis vaere
navn, CPR-nr. og oplysninger om strafbare forhold.

Her henviser vi Persondataforordningens art. 5.

Nar vi modtager din ansggning

Sammen med ansggningerne modtager vi ofte CV og andre medsendte dokumenter. Alle
oplysningerne bliver registreret hos os. Blandt disse oplysninger indgar ofte
personoplysninger sd som navn, adresse, fadselsdato, ken, telefonnummer, CPR-nr.,
egteskabelig status m.m. Oplysningerne er varierende, da det er ansegerne, der
bestemmer hvad der vil fremsendes.

Registeringen af de fremsendte oplysninger sker i vores personaleadministrationssystem.

Her henviser vi til Persondataforordningens art. 5 og 6 nr. 1 litra a.

Vi vurderer ansggningen

Vivurderer specifikt hver enkelt ansggers kvalifikationer i forhold til den opsldede stilling.
Nar vi har last ansggningerne, udvalger vi kandidater til ansattelsessamtale(r). De
kandidater, som ikke bliver indkaldt til samtale, far besked om dette.

Nar vi har udvalgt dig til ansaettelsessamtale
I forbindelse med ansattelsessamtalerne modtager vi yderligere oplysninger om dig, som
vi noterer til brug for det videre rekrutteringsforlob.

Her henviser vi til Persondataforordningens art. 5 og 6 nr. 1 litra a.

Oplysninger fra sociale medier

Ved rekruttering til stillinger med fokus pa kunde og samarbejdsrelationer kan det vare
relevant, at vi foretager en sggning pa sociale medier fx LinkedIn, Facebook, Instagram
og Twitter. Vi gor dette til vurdering af, om du har en profil, der passer ind i virksomheden
og i den konkrete stilling.

Her henviser vi til Persondataforordningens art. 5 og 6 nr. 1 litra b.

Oplysninger fra adfzerdsprofilen

I forbindelse med rekruttering til nogle stillinger anmoder vi om, at ansggeren udfylder
en adferdsprofil. Vivurderer altid, om det er relevant i forhold til den pageldende stilling.
Adfaerdsprofilen er til vurdering af, hvorvidt din profil passer ind i virksomheden, den
konkrete stilling og kollegagruppen. Det er virksomheden ”"DISCnordic ApS”, som
udarbejder profilen. Adferdsprofiler udarbejdes aldrig uden dit samtykke.

Her henviser vi til Persondataforordningens art. 5 og 6 nr. 1 litra a.

Straffeattest

I nogle stillinger er det nodvendigt at se en straffeattest. Vi vurderer altid i forhold til den
enkelte stillings indhold, om det er nadvendigt at indhente en straffeattest. Vi anvender
straffeattesten til vurdering af, om der kan ske overdragelse af betroede arbejdsopgaver
og informationer. Vi indhenter kun straffeattester, hvis du samtykker hertil.

Her henviser vi til Persondataforordningens art. 5 og Personbeskyttelseslovens § 8 stk. 3.
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Opholds- og arbejdstilladelse

Det er en betingelse for ansettelsen, at du har gyldig arbejds- og opholdstilladelse. Hvis
du pa grund af dit statsborgerskab skal have arbejds- og opholdstilladelse for at arbejde
lovligt i Danmark, indhenter vi hos dig en kopi af dit pas/identifikationskort samt arbejds-
og opholdstilladelse. Vi indhenter oplysningerne, da vi er forpligtet hertil.

Her henviser vi til Persondataforordningens art. 5 og 6 nr. 1 litra a og litra c.

Oplysninger fra tidligere arbejdsgiver

Hvis vi indhenter referencer fra en eller flere af dine tidligere arbejdsgivere, registrerer vi
oplysningerne, som vi modtager. Vi kontakter ikke tidligere arbejdsgiver, uden forudgaende
samtykke fra dig.

Her henviser vi til Persondataforordningens art. 5 og 6 nr. 1 litra a.

Opbevaring og sletning

Hvis du far afslag pa din ansegning, sletter vi dine oplysninger inden for 4 maneder.

Vi opbevarer oplysningerne med henblik pa en evt. senere rekruttering. Safremt du ensker
oplysningerne slettet tidligere, skal du give os besked.

Her henviser vi til Persondataforordningens art. 5 og 6 nr. 1 litra a og 17 nr. 1 litra b.

Hvis du bliver ansat, gemmer vi dine oplysninger i din personalemappe. Dette har vi
skrevet mere om i "Meldgaards persondatapolitik for ansatte”, som du far tilsendt, nar du
bliver ansat.

Her henviser vi til Persondataforordningens art. 5 og 6 nr. 1 litra b.

Dine rettigheder

Efter lovgivningen i Persondataforordningen og databeskyttelsesloven har du en rakke
rettigheder. Rettighederne er blandt andet: se dine oplysninger, sletning af oplysninger,
rettelse af oplysninger og udskrift af oplysningerne eller digitalt fremsendelse. I nogle
situationer, kan du ogsa have ret til at begraense vores behandling. Hvis du vil gare brug af
dine rettigheder, skal du kontakte os, se kontaktinformationerne ovenfor.

Du kan herudover kontakte os direkte pa mail: persondata@meldgaard.com
Ligesom du kan kontakte vores jurist pa telefon: +45 2033 7243

Du kan laese mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes
rettigheder, som du finder pa https://www.datatilsynet.dk/borger/hvad-er-dine-

rettigheder

Klage til Datatilsynet

Du har desuden mulighed for at klage over vores behandling af dine personoplysninger til
Datatilsynet. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pa Datatilsynets hjemmeside
https://www.datatilsynet.dk/borger/klage
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